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L’ERA “GREEN” SCONFIGGERÀ 
L’INQUINAMENTO DA 
BUROCRAZIA?

di Gianluca Cavion presidente Confartigianato Imprese Vicenza

EDITORIALE

Più di trent’anni fa, la nostra associazione coniò uno slogan 
che venne ripreso da tutto il sistema Confartigianato nazio-
nale, tanto era stato ritenuto incisivo: “Stop all’inquinamento 

da burocrazia!”. In quelle poche parole, veniva condensato lo stato 

d’animo dei piccoli imprenditori che, chiamati a un nuovo e sempre 
più stringente sistema normativo anche in tema ambientale, non ne 
contestavano tanto lo scopo (anzi, quella era l’epoca in cui nascevano 
i consorzi artigiani per la depurazione acque reflue, o per lo smalti-
mento dei rifiuti di lavorazione), quanto il complicato sistema ammi-
nistrativo con cui gli adempimenti dovevano essere osservati. Ovvero, 
producendo chili su chili di carte tra dichiarazioni, documenti, timbri, 
certificazioni, e così via.
Tanta acqua (speriamo sempre più pulita) è passata sotto i ponti da 
allora, ma la vocazione del nostro Paese per le lungaggini autorizza-
tive e per le scartoffie, specie quelle inutili, pare rimasta intatta. 

CONTINUA LA LETTURA

https://www.confartigianatovicenza.it/era-green-sconfiggera-inquinamento-burocrazia-imprese/?utm_source=FareImpresa&utm_medium=PDF&utm_campaign=FareImpresa_Dicembre24Gennaio25
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Se ogni volta che piove cominciamo a temere allagamenti 
o frane, c’è qualcosa che non va. Se riflettiamo sul prezzo 
di certi materiali, o delle forniture di energia, o di quel vei-
colo elettrico che vorremmo acquistare, ci viene da sospet-
tare che qualcuno, sul mercato del “green”, stia facendo il 
furbo. Se poi ci tocca intraprendere qualche infinita trafila 
burocratica per dichiarazioni, documenti, permessi, bandi, 
ci vien da pensare che in questo nostro Paese certe cose non 
cambieranno mai. 
Nel contempo, chi manda avanti un’azienda deve confron-
tarsi con sempre nuove norme, con procedure sempre più 
informatizzate, deve dimostrare di possedere determinati 
requisiti, deve cavalcare un’innovazione tecnologica conti-
nua, che porta con sé benefici ma pure spese.
Tutto ciò avviene anche in campo ambientale, un tema sa-
crosanto visti i mutamenti climatici in corso, ma sul quale 
gli obbiettivi di tutela e miglioramento previsti tanto dall’O-
nu (con la famosa Agenda 2030 per lo sviluppo sostenibile) 
quanto dall’Unione Europea appaiono, talvolta, un libro dei 
sogni di difficile attuazione, sia per i target fissati e sia per 
i tempi in cui raggiungerli. Non tutti i Paesi sono uguali, né 
ugualmente pronti, o disposti, ad adeguarsi.
Ma soprattutto, come è emerso dalla recente Settimana per 
l’Energia e la Sostenibilità promossa in tutta Italia da Con-
fartigianato, costruire un futuro sostenibile è una responsa-
bilità collettiva, dove cioè gli sforzi degli imprenditori devono 
essere “sostenuti” da politiche e interventi che li accompa-
gnino ad affrontare la transizione energetica e ambientale. È 
un discorso quindi che riguarda tutti, dove anche chi governa 
o amministra dev’essere sempre più parte attiva e attenta, 
senza paraocchi ideologici ma con spirito di concretezza, 
guardando anche oltre l’era del PNRR. 

IL RUOLO DEI CONSORZI ENERGIA 
AL SERVIZIO DI IMPRESE E FAMIGLIE

ARTIGIANATO VENETO A CONFRONTO
SULL’ENERGIA E LA SOSTENIBILITÀ

I TEMI SVILUPPATI

SITUAZIONE E PROSPETTIVE

È andata in scena a Cagliari la 20ª edizione della Convention 
“Energies and Transition Confartigianato High School”.   
I lavori della tre giorni hanno fornito l’occasione per un confronto a 
tutto campo tra Confartigianato, istituzioni, esperti italiani e di livello 
internazionale per individuare le traiettorie di un nuovo modello di 
sviluppo economico e sociale per il Paese. 
La convention è stata organizzata dei tre Consorzi Energia di Con-
fartigianato: ovvero il CAEM, con il vicentino Gianluca Cavion in 
qualità di presidente e relatore, e CenPi e Multienergia, operativi in 
tutta Italia. Si tratta di realtà che nel 2023 hanno favorito l’acquisto 
di elettricità e gas al miglior prezzo sul mercato per 57.203 clienti, 
tra imprese e persone fisiche, distribuiti in 100.257 punti di fornitura 
(erano 11.801 nel 2012). Il totale dei consumi di energia elettrica ge-
stiti dai Consorzi nel 2023 ammonta a 836,5 milioni di kWh, mentre 
per il gas metano si attesta a 67,4 milioni di metri cubi. Inoltre, nelle 
forniture di elettricità, essi hanno garantito il risparmio di 89.768 
tonnellate di Co2 grazie all’acquisto di “energia rinnovabile certifi-
cata in origine”. 

A fine ottobre, per il secondo anno consecutivo, si è svolta 
la “Settimana per l’Energia e la Sostenibilità” promossa da 
Confartigianato.    
Un evento che ha coinvolto vari territori con un programma di 
appuntamenti e la partecipazione di esperti, rappresentanti delle 
imprese e istituzioni. Format promosso a livello nazionale, l’inizia-
tiva vuole sensibilizzare le imprese artigiane e la società civile sulle 
molte declinazioni e implicazioni della sostenibilità, offrendo stru-
menti per affrontare le sfide della transizione ecologica, energetica, 
digitale, culturale. Si tratta di un’iniziativa che in Veneto, anche in 
questa edizione, ha visto protagonisti i territori provinciali con vari 
appuntamenti per gli imprenditori partecipanti, sia in presenza che 
nelle dirette sui social.  
Il ruolo di associazioni come Confartigianato, capillari sui territori e 
in prossimità, è d’altronde quello di creare un ponte tra le imprese 
e le nuove politiche orientate a un futuro più sostenibile, nella con-
sapevolezza della necessità di dover “costruire azioni e soluzioni 
pragmatiche che possano garantire benessere e prosperità per le 
generazioni future di imprenditori e cittadini”, come ha ricordato il 
presidente Confartigianato del Veneto, Roberto Boschetto.  

2024

LO SVILUPPO FUTURO VA COSTRUITO 
CON POLITICHE REALISTICHE, CHE SUPPORTINO 
LE IMPRESE NELLE SFIDE DA AFFRONTARE

https://www.confartigianatovicenza.it/sostenibilita-pmi-dati-e-sfide-da-affrontare/?utm_source=FareImpresa&utm_medium=PDF&utm_campaign=FareImpresa_Dicembre24Gennaio25
https://www.confartigianatovicenza.it/consorzi-energia-forniture-di-elettricita-e-gas-al-servizio-di-tutti/?utm_source=FareImpresa&utm_medium=PDF&utm_campaign=FareImpresa_Dicembre24Gennaio25
https://www.confartigianatovicenza.it/energia-e-sostenibilita-le-iniziative-promosse-artigianato-veneto/?utm_source=FareImpresa&utm_medium=PDF&utm_campaign=FareImpresa_Dicembre24Gennaio25
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“L’importanza strategica delle materie prime per l’Italia e 
l’Europa”. È stato questo il titolo di un focus che Confartigiana-
to Imprese Vicenza ha proposto su uno dei temi che è - e sarà 
sempre più - al centro dell’attenzione politica ed economica. 
È quella che Paolo Gila, giornalista economico finanziario della 
Rai Milano, ospite del convegno, definisce la “geopolitica del-
le materie prime” nel suo libro, scritto con Maurizio Mazziero, 
intitolato “Le mappe del tesoro” (ed. Hoepli). È questa la vera 
sfida del prossimo futuro, dato che dalle materie prime dipen-
dono interi settori produttivi, e Paesi come il nostro.   

Quella della sostenibilità è davvero una delle sfide per il fu-
turo, e tocca tutti quanto a creazione e utilizzo di prodotti nel 
rispetto non solo dell’ambiente, ma anche delle comunità. 
Le problematiche legate al clima non si traducono solo nella 
gestione delle emergenze, ma implicano anche ciò che sta a 
monte e a valle di esse, costi compresi. A monte perché ser-
vono politiche e scelte oculate e lungimiranti, a valle perché 
i disastri provocati, ad esempio, dalle alluvioni si calcolano 
non solo in vite umane, ma anche in danni ad abitazioni, attivi-
tà produttive, infrastrutture. Il messaggio che l’esperto Luca 
Mercalli - in qualità di ospite di “Conversazioni”, le serate pro-
poste dalla Scuola di Politica ed Economia di Confartigianato 
Imprese Vicenza in collaborazione con CUOA Business School 
di Altavilla - ha voluto trasmettere è insomma chiaro: la so-
stenibilità non è più un “lusso”, ma una necessità. Ecco alcuni 
spunti tratti dalla sua riflessione.  

7.615 le imprese registrate in Veneto, di cui 4.661 
artigiane che occupano 10.519 addetti su un totale di 
39.148. Nel Vicentino, 1.215 aziende di cui 807 artigiane 
(pari al 66,4% del totale) che impiegano 1.747 addetti 
sui 6.423 complessivi. È questa, oggi, la realtà numerica 
del mondo dell’autotrasporto merci. 
Un settore che, in un recente convegno, si è confrontato 
sui temi caldi del momento, come ad esempio “gasolio vs 
elettrico”, alla luce anche delle diverse problematiche legate 
alle due soluzioni. Premesso che nel 2023 le immatricolazioni 
di autocarri in Veneto sono aumentate del 14,9% (+23% a livello 
nazionale) e sono cresciuti più della media i mezzi alimentati a 
benzina e con modalità elettrica, il loro peso sul totale rimane 
ancora poco, prevalendo il gasolio. 

IL SETTORE 
AUTOTRASPORTO
DI FRONTE ALLE NUOVE SFIDE

CACCIA ALLE 
MATERIE PRIME
IN UNO SCENARIO 
MONDIALE

MERCALLI: 
IL “SOSTENIBILE” 
NON È LUSSO, 
MA NECESSITÀ
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Il punto sulla filiera dell’Edilizia tra aggregazione, 
innovazione, sostenibilità, passando per il “nodo” 
Bonus su cui rimane alta l’attenzione. 
L’evento, tenutosi durante la Settimana dell’Energia alla 
Fornace di Asolo e moderato da Barbara Ganz de “Il Sole 24 Ore”, 
ha tracciato il quadro di uno dei settori guida dell’artigianato 
cercando di capirne l’evoluzione complici le nuove richieste del 
mercato, tra necessità di edifici funzionali e a basso consumo 
energetico, e una clientela che anagraficamente sta cambiando, 
portando con sé nuove e diverse esigenze abitative. Non a 
caso, infatti, nel corso dell’incontro sono state presentate due 
ricerche: “L’evoluzione della domanda abitativa veneta” (a cura 
di Nomisma) e “Ma qual è la percezione delle imprese rispetto 
al cambiamento del mercato e quali sono le sfide?” (a cura di 
Smart Land). All’appuntamento è intervenuto anche Massimo 
Bitonci, sottosegretario al Ministero delle Imprese e del Made 
in Italy.  

COME CAMBIA 
IL MERCATO 
DELLA CASA
(E CON ESSO LA FILIERA 
DELL’EDILIZIA)

I TEMI IN EVIDENZA

RISULTATI E PROPOSTE

APPROFONDISCI 

L’INTERVENTO

https://www.confartigianatovicenza.it/importanza-strategica-materie-prime-per-italia-e-europa/?utm_source=FareImpresa&utm_medium=PDF&utm_campaign=FareImpresa_Dicembre24Gennaio25
https://www.confartigianatovicenza.it/luca-mercalli-riflessioni-su-sostenibilita-e-cambiamenti/?utm_source=FareImpresa&utm_medium=PDF&utm_campaign=FareImpresa_Dicembre24Gennaio25
https://www.confartigianatovicenza.it/autotrasporto-merci-in-veneto-sfide-e-priorita-del-settore/?utm_source=FareImpresa&utm_medium=PDF&utm_campaign=FareImpresa_Dicembre24Gennaio25
https://www.confartigianatovicenza.it/come-evolve-il-mercato-immobiliare-e-filiera-edilizia/?utm_source=FareImpresa&utm_medium=PDF&utm_campaign=FareImpresa_Dicembre24Gennaio25
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I CONTENUTICOME FARE

I SUPEREROI DELLA 
CYBERSECURITY

•
•
•
•

•

PRIVACY GDPR
DIRETTIVA NIS2
SERVIZIO SOC 24H
INDUSTRIAL 
SECURITY
MONITORAGGIO 
REMOTO

SICUREZZA: 
NUOVI CORSI 2025
E CHECK-UP 
AZIENDALE GRATIS

INTELLIGENZA 
ARTIFICIALE IN AZIENDA:
STUDENTI DEL CUOA IN VISITA AL DIH

Il tema della prevenzione e della sicurezza in azienda è 
sempre di scottante attualità ed è estremamente colle-
gato alla formazione del personale e di tutti gli addetti 
che operano in un’impresa. 
Il centro formativo Cesar, perciò, va incontro alle esigenze 
delle aziende mettendo a disposizione la programmazione 
e la pubblicazione dei calendari dei corsi del 2025 con largo 
anticipo. Inoltre, affinché ogni azienda sia informata sulla 
situazione dei propri collaboratori lo stesso Cesar svolge, 
su richiesta, il check-up gratuito, verificando la regolarità 
dei corsi previsti dalla normativa vigente svolti, e segna-
lando eventuali corsi da aggiornare. Essere informati e 
formati aiuta a correre meno rischi ed evita di incorrere in 
sanzioni. 

Si è chiusa con la visita di studio al Digital Innovation Hub 
(DIH) di Confartigianato Imprese Vicenza la 2° edizione 
del corso “AI-nside: l’intelligenza artificiale in azienda” 
proposto da CUOA Business School, che ha visto la parte-
cipazione di venti allievi.
Il corso ha stimolato la riflessione strategica sull’impiego 
dell’Intelligenza Artificiale (AI) generativa per ottenere van-
taggi competitivi, mostrando agli allievi in aula (tutti “exe-
cutive”) gli strumenti già disponibili e le loro applicazioni in 
azienda. In particolare, essi hanno avuto modo di lavorare 
sulla costruzione di un Agente di AI, con l’obiettivo di testar-
ne l’efficacia per la soluzione di problemi reali incontrati 
nello svolgimento delle loro attività professionali. 

FORMAZIONEFORMAZIONE

PERCHÉ LA COLLABORAZIONE 
È UN FATTORE INDISPENSABILE

L’INTERVISTA

Sebastiano 
Zanolli

Autore

Viviamo in una realtà economica in cui non si lavora più da soli e, per 
quanto sia importante rendersene conto, ancora più importante è agi-
re di conseguenza. 

Sebastiano 

In molti ambienti produttivi, infatti, la collaborazione viene ancora considerata 
come un’entità scontata, affidata all’intuito individuale o alle situazioni organiz-
zative. Sebastiano Zanolli, esperto di gestione del cambiamento, speaker e au-
tore di numerosi saggi, da oltre trent’anni cerca, sperimenta e struttura risposte 
al grande quesito della motivazione, adattandole ogni volta alla singola speci-
ficità del contesto organizzativo e personale. Nel suo ultimo libro “Lavorare è 
collaborare. Essere insieme e fare insieme nel mondo del lavoro” (RoiEdizioni) 
Zanolli evidenzia appunto il potenziale trasformativo della collaborazione all’in-
terno di team e aziende, sottolineando le due dimensioni fondamentali di questo 
concetto: l’essere e il fare insieme. Proprio Sebastiano Zanolli è stato ospite di 
una serata nell’ambito del progetto F.O.CU.S. (Formazione, Organizzazione del 
lavoro, Capitale Umano e Sostenibilità) di Confartigianato Imprese Vicenza. Ecco 
cosa ci ha spiegato. 

https://www.confartigianatovicenza.it/sebastiano-zanolli-la-collaborazione-aziendale-come-opportunita-di-crescita/?utm_source=FareImpresa&utm_medium=PDF&utm_campaign=FareImpresa_Dicembre24Gennaio25
https://www.confartigianatovicenza.it/sicurezza-nuovi-corsi-2025-e-check-up-aziendale-gratis/?utm_source=FareImpresa&utm_medium=PDF&utm_campaign=FareImpresa_Dicembre24Gennaio25
https://www.confartigianatovicenza.it/intelligenza-artificiale-in-azienda-il-corso-cuoa-si-conclude-al-dih-vicenza/?utm_source=FareImpresa&utm_medium=PDF&utm_campaign=FareImpresa_Dicembre24Gennaio25
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CENTRI DI 
FACILITAZIONE 
DIGITALE
APPUNTAMENTI 
ANCHE PER IL 2025

CR
E-

AZ
IO

N
I

SCOPRI DI PIÙ

PER SERVIZI TAXI E N.C.C.
VIA AL REGISTRO “R.E.N.T.” 

NUOVO CAMPUS
ITS ACADEMY 
MECCATRONICO 
VENETO

IL D.I.H. VICENZA 
OSPITA “SPARK 
NORDEST”  
PER STARTUP E 
NUOVI PROGETTI 
D’IMPRESA

Con il 2025 entra in scena il R.E.N.T., ovvero il Registro infor-
matico pubblico nazionale per Taxi e Noleggio con Conducente. 
Obiettivo del Registro è quello di arginare fenomeni di concor-
renza sleale nel trasporto pubblico non di linea, per non par-
lare di chi esercita in maniera abusiva. Situazioni che non toc-
cano solo i grandi centri, perché anche a Vicenza si registrano 
casi simili, a dimostrazione che anche in una provincia caratte-
rizzata da un’ottima collaborazione e rappresentanza tra i due 
comparti (Taxi e N.C.C.) sotto l’egida di Confartigianato Imprese 
Vicenza e un’ampia collaborazione con altre sigle sindacali, il 
problema è avvertito. Una situazione complessa, e non sempre 
la soluzione è univoca.  

Con la posa della prima pietra della nuova sede centrale dell’I-
TS Academy Meccatronico Veneto presso l’ex Caserma Bor-
ghesi, in Borgo Casale, diventa realtà il progetto di un polo di 
alta formazione in area meccatronica a Vicenza. 
Dalla riqualificazione degli immobili dell’ex caserma nascerà 
infatti uno spazio completamente rinnovato, un vero e proprio 
campus che potrà accogliere oltre 200 studenti e studentesse, 
ponendosi così come punto di riferimento per tutto il sistema ITS 
Academy del Veneto. Si tratta di 2.000 metri quadrati da adibire 
ad aule e laboratori, oltre a un ampio parcheggio interno.  

Spark Nordest è un programma per aiutare alcuni tra i miglio-
ri progetti imprenditoriali innovativi, spinoff e startup tecnolo-
giche d’Italia (selezionati attraverso una call) a perfezionare la 
propria idea imprenditoriale. 
Come? Attraverso un percorso di validazione e interazione con il 
mercato e con esperti dei settori fondamentali per chi vuole fare 
impresa innovativa. Sono 8 le startup, gli spinoff e i progetti im-
prenditoriali innovativi che sono giunti da Verona, da Trento, da 
Milano, da Roma, ospiti del Digital Innovation Hub di Confartigia-
nato Vicenza, dove si tiene il percorso di “accelerazione”. Realtà 
attive in settori all’avanguardia come il l’IoT, la meccatronica, il 
green tech e altre tecnologie innovative.
Il programma Spark Nordest, che rientra nel progetto europeo 
Interreg Italia-Austria MOZART, è a cura dell’acceleratore e in-
vestitore manifatturiero Industrio Ventures, in collaborazione 
con LDV20 di Sparkasse – Cassa di Risparmio di Bolzano e con 
il supporto del Digital Innovation Hub di Confartigianato Imprese 
Vicenza. Adacta è “ecosystem partner” dell’iniziativa, così come 
Agevola Imprese Group, mentre Ensys è “ecosystem contribu-
tor”.  “SPARK Nordest vuole essere un contributo all’ecosistema 
dell’innovazione del nostro Paese, e in particolare del Nordest. 
Vicenza, provincia di grande tradizione industriale, si è dimostra-
ta luogo perfetto per l’iniziativa”, sottolinea il direttore generale 
di Industrio Ventures, Gabriele Paglialonga.  

LE PROSPETTIVE

I DETTAGLI

COME FUNZIONA

Si tratta di un progetto che vede l’impegno del Co-
mune di Vicenza e dei Comuni dell’Area Urbana di 
Vicenza e finanziato dal Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza (PNRR) con 336mila euro. 
Il progetto, dopo una prima fase di sperimentazione 
conclusasi nell’estate del 2024 con quasi 400 accessi 
ai servizi di facilitazione, punta a migliorare le com-
petenze digitali della popolazione, con un particolare 
focus sulle fasce più vulnerabili, ma anche genitori, 
educatori, giovani che vogliono conoscere meglio 
come funzionano i loro smartphone, e proseguirà fino 
alla fine del 2025. Obiettivo: raggiungere 7.200 cittadi-
ni. Ad affiancare i Comuni in questo percorso sono il 
Digital Innovation Hub di Confartigianato Imprese Vi-
cenza, che cura le attività di formazione e comunica-
zione, e Sherpa Spinoff dell’Università di Padova, re-
sponsabile del coordinamento e della facilitazione.  

Una “Rete di servizi di facilitazione 
digitale” con attività gratuite 
di assistenza e formazione sul 
territorio per la cittadinanza. 

GARANTIAMO 
VELOCITÀ

D’INTERVENTO E 
SPECIALIZZAZIONE 

NEL SERVIZIO.

Affidati a professionisti in sicurezza informatica 
per rafforzare le tue linee di difesa dagli hacker!

NON LASCIARE 
LA SICUREZZA AL CASO.

Via Albano Rigoni, 9 - Rosà (VI)
Tel.. +39 0424 582885 - auriga@aurigalab.com

https://www.confartigianatovicenza.it/facilitazione-digitale-assistenza-e-formazione-gratuita-anche-nel-2025/?utm_source=FareImpresa&utm_medium=PDF&utm_campaign=FareImpresa_Dicembre24Gennaio25
https://www.confartigianatovicenza.it/spark-nordest-dih-vicenza-ospita-start-up-e-progetti-innovativi/?utm_source=FareImpresa&utm_medium=PDF&utm_campaign=FareImpresa_Dicembre24Gennaio25
https://www.confartigianatovicenza.it/its-academy-meccatronico-veneto-un-nuovo-campus-a-vicenza/?utm_source=FareImpresa&utm_medium=PDF&utm_campaign=FareImpresa_Dicembre24Gennaio25
https://www.confartigianatovicenza.it/rent-nuovo-registro-per-taxi-e-ncc-2025/?utm_source=FareImpresa&utm_medium=PDF&utm_campaign=FareImpresa_Dicembre24Gennaio25
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FORGIATURA E STAMPAGGIO
ACCIAI

Da 50 anni stampiamo le vostre idee

Via delle prese Z.I. n2 - 36014  SANTORSO
TEL. 0445 640455 - FAX 0445 640247

www.grassellisrl.it

Un collegamento tra aziende e studenti, sotto l’egida di 
Confartigianato Imprese Vicenza, per cercare di fare incon-
trare domanda e offerta di lavoro e soprattutto individuare, 
accompagnare e formare le competenze di cui il tessuto im-
prenditoriale locale ha bisogno. 
È quanto accaduto con l’Istituto Professionale “A. Scotton” di 
Bassano del Grappa, per gli studenti di quarta dell’indirizzo 
“Arredi e Forniture d’interni”, e con il lancio del nuovo corso di 
“Tecnico Superiore per il Design e le Tecnologie dei Materiali” 
dell’ITS Academy Meccatronico Veneto. 

L’orientamento va in scena. Ovvero: riflessioni dedicate ai 
genitori su come affrontare al meglio la scelta alla scuola 
superiore. 
È quanto ha proposto anche quest’anno “Il talento porta lon-
tano”, progetto che vede unite Confartigianato e Confindustria 
Vicenza, al Ridotto del Teatro Comunale ai tanti genitori pre-
senti in sala. Attraverso un format inedito e innovativo è stato 
affrontato il tema della scelta della scuola superiore attraver-
so tecniche teatrali in cui gli attori hanno messo in scena, con 
un pizzico di humor, le situazioni più diverse che le famiglie si 
trovano a vivere. Sono state così improvvisate alcune situazioni 
di particolare conflitto e stress, individuando errori comporta-
mentali e di relazione che, a volte, compromettono una scelta 
condivisa e consapevole. A commentare le diverse, ma tipiche, 
situazioni familiari è stata la psicologa Marina Perego, nel ruo-
lo di guida oltre gli stereotipi e i pregiudizi. Obiettivo: giungere 
a una scelta che risulti gratificante e costruttiva per i figli. 

La Scuola per Genitori si “moltiplica” e, come preannunciato, 
propone una versione Plus in territorio bassanese a inizio 2025. 
Mentre il ciclo di Vicenza ha registrato (l’ennesimo) “tutto esau-
rito”, si confermano infatti gli appuntamenti a Bassano del Grap-
pa, con due incontri che ospiteranno altrettanti esperti, Umberto 
Galimberti e Osvaldo Poli, in due serate dedicate all’importanza 
dell’educazione, intesa nel senso più ampio possibile, delle nuove 
generazioni. 
Scuola per Genitori, promossa dall’Ufficio Scuola di Confartigia-
nato Vicenza, è un’iniziativa che di edizione in edizione ha riscosso 
sempre molto successo. I numeri confermano la qualità dei re-
latori e soprattutto la capacità di saper intercettare nel tempo le 
esigenze delle famiglie, così come degli imprenditori, sugli aspetti 
dell’educazione e del confronto tra generazioni. 

Un incontro tra studenti e mondo del lavoro, per capire le 
numerose dimensioni e sfaccettature del settore elettrico, 
facendo inoltre conoscere gli allievi della scuola a imprese 
che, in futuro, li potranno assumere. 
L’Istituto San Gaetano di Vicenza ha aperto così le sue porte 
alle aziende del comparto dell’Impiantistica, Progettazione e 
Automazione per il “Meeting Elettrico”, attuando un momen-
to di confronto e scambio tra imprenditori, tecnici del settore, 
docenti e studenti con la presenza di Confartigianato Imprese 
Vicenza, l’associazione di categoria maggiormente rappresen-
tativa di aziende operanti in tale ambito. 

“MEETING 
ELETTRICO”
ALL’ISTITUTO SAN 
GAETANO

AULA/AZIENDA PER IMPARE IL LAVORO
NOVITÀ A BASSANO PER 
SCOTTON E ITS ACADEMY

IL “DOPO TERZA MEDIA”: 
SUGGERIMENTI (ED ERRORI 
DA EVITARE) PER ORIENTARSI

LE EVIDENZE

LE INIZIATIVE
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SCUOLA per GENITORI
PROSEGUE ANCHE CON
IL “PLUS”

I SUGGERIMENTI

I TEMI E I RELATORI

https://www.confartigianatovicenza.it/scuola-genitori-plus-umberto-galimberti-e-osvaldo-poli-a-bassano/?utm_source=FareImpresa&utm_medium=PDF&utm_campaign=FareImpresa_Dicembre24Gennaio25
https://www.confartigianatovicenza.it/orientamento-scolastico-consigli-per-genitori-e-scelte-terza-media/?utm_source=FareImpresa&utm_medium=PDF&utm_campaign=FareImpresa_Dicembre24Gennaio25
https://www.confartigianatovicenza.it/istituto-scotton-e-its-academy-apprendistato-duale-e-corsi-bassano/?utm_source=FareImpresa&utm_medium=PDF&utm_campaign=FareImpresa_Dicembre24Gennaio25
https://www.confartigianatovicenza.it/istituto-san-gaetano-vicenza-meeting-elettrico-tra-studenti-e-imprese/?utm_source=FareImpresa&utm_medium=PDF&utm_campaign=FareImpresa_Dicembre24Gennaio25


7

PUNTA IN ALTO
SCEGLI LA CONNESSIONE  
IN FIBRA OTTICA. Media Veneto Unipersonale Srl

Via Matteotti, 67 - 36012 ASIAGO (VI) 
Tel. 0424 462895 • www.mediaveneto.com

info@mediaveneto.com
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“Un’impresa meravigliosa”. È questo il titolo del nuovo corso di SPE 
- Scuola di Politica ed Economia di Confartigianato Imprese Vicenza, 
progetto che da oltre vent’anni offre un’opportunità di crescita e di ri-
flessione per gli imprenditori e non solo. 
Come già per l’edizione precedente, anche questo nuovo progetto 
viene promosso dai Movimenti Donne e Giovani Imprenditori di 
Confartigianato ed è realizzato in collaborazione con CUOA Busi-
ness School. Si tratta, infatti, di un master CUOA che si svolgerà 
tra gennaio 2025 e marzo 2026 e sarà articolato in 14 incontri per 
un totale di 68 ore di attività tra lezioni frontali, laboratori ed even-
ti, che si concluderanno con l’elaborazione di un project work. 
Obiettivo del progetto è, ancora una volta, quello di fornire ai 
partecipanti le competenze necessarie per applicare all’impresa 
un modello di business che si basi sui principi della complessità, 
tratto ormai caratteristico della realtà in cui le aziende si trova-
no a operare, tra situazioni internazionali in continuo divenire e 
l’avvento di nuove tecnologie come l’Intelligenza Artificiale. Senza 
dimenticare la crescente attenzione ai temi della sostenibilità, in-
tesa anche dal punto di vista economico e sociale oltre che am-
bientale. 

CONTINUA A LEGGERE

E sono sette. Tante sono le panchine rosse che, tra città e pro-
vincia, spiccano in luoghi pubblici e significativi per il contesto in 
cui si collocano. L’ultima in ordine di tempo è stata installata in 
un’area che porta con sé l’importanza di non tacere sulla violen-
za di genere: il Tribunale di Vicenza. In occasione della settimana 
in cui ricorreva la “Giornata internazionale per l’eliminazione della 
violenza sulle donne”, infatti, Confartigianato Imprese Vicenza e Al-
lianz Bank hanno consegnato alla Città una panchina rossa che è 
stata installata, appunto, nell’area del Tribunale di Vicenza. Prose-
gue così il progetto culturale, voluto e avviato in collaborazione con 
il Movimento Donne Impresa, per ribadire forte e chiaro la neces-
sità di prevenire e denunciare situazioni di violenza di genere che, 
purtroppo, continuano a riempire le pagine dei giornali e che non 
conoscono differenze di età, etnia e livello socioculturale.  

SOCIETÀ

AL TRIBUNALE DI VICENZA
la NUOVA PANCHINA ROSSA

Aperta anche alla cittadinanza, l’assemblea annuale dei pensio-
nati ANAP Confartigianato è stata dedicata quest’anno alle novità 
nel campo della salute.  
Farmacie di servizio, Medicina territoriale, Telemedicina, Ospedali 
di Comunità: questi alcuni dei temi illustrati da Daniela Giovanetti, 
presidente di FederFarma Vicenza (Federazione nazionale unitaria 
titolari di farmacia) e da Giampietro Stefani, segretario di FIMMG 
Vicenza (Federazione Italiana Medici Medicina Generale). Presen-
te anche il Segretario Generale ANAP, Fabio Menicacci, che ha il-
lustrato le novità riservate ai soci in ambito sanitario con la nuova 
Mutua istituita da ANAP. 

SOCIETÀ

IL NUOVO RUOLO DELLE FARMACIE
ILLUSTRATO ALL’ANAP PENSIONATI

LE NOVITÀ

Assistere persone anziane nella vita quotidiana a domicilio e 
aiutare a inserire donne senza occupazione nel mondo del la-
voro. A questi due importanti bisogni, spiega Severino Pellizzari 
nella sua veste di presidente provinciale ANAP, l’Associazione Na-
zionale Anziani e Pensionati di Confartigianato Persone Vicenza, 
risponde il progetto A.S.T.R.I. dell’Associazione Diakonia onlus 
(ente gestore dei servizi-segno di Caritas Diocesana Vicentina). 
“Abbiamo deciso di aderire al progetto perché è un primo passo 
per affrontare un problema che ci sta molto a cuore: siamo cer-
ti che unire le forze, mantenendo ciascuno le proprie specificità, 
consentirà di migliorare la situazione di chi sta facendo più fatica. 
ANAP è diventato così uno degli snodi di una rete 
presente sul territorio, 
che Caritas ha inteso rafforzare.  

SOCIETÀ

CON A.S.T.R.I. UN SUPPORTO 
AD ANZIANI SOLI E FRAGILI

DI COSA SI TRATTA

GLI OBBIETTIVI

L’IMPRESA 
COME LUOGO DI 
RELAZIONI:
DA GENNAIO 
GLI INCONTRI 
DI SPE E CUOA

https://www.confartigianatovicenza.it/unimpresa-meravigliosa-con-spe-e-cuoa-il-nuovo-master-2025-2026/?utm_source=FareImpresa&utm_medium=PDF&utm_campaign=FareImpresa_Dicembre24Gennaio25
https://www.confartigianatovicenza.it/panchina-rossa-al-tribunale-di-vicenza-per-dire-stop-violenza-di-genere/?utm_source=FareImpresa&utm_medium=PDF&utm_campaign=FareImpresa_Dicembre24Gennaio25
https://www.confartigianatovicenza.it/progetto-astri-vicenza-supporto-anziani-soli/?utm_source=FareImpresa&utm_medium=PDF&utm_campaign=FareImpresa_Dicembre24Gennaio25
https://www.confartigianatovicenza.it/sanita-e-farmacie-anap-vicenza-illustra-i-nuovi-servizi-ai-soci/?utm_source=FareImpresa&utm_medium=PDF&utm_campaign=FareImpresa_Dicembre24Gennaio25
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Una scultura vertiginosa, un capolavoro che 
affascinò persino Antonio Canova ed Hermann 
Melville, l’autore di “Moby Dick”. È la “Caduta 
degli angeli ribelli”, opera settecentesca 
dell’artista veneto Francesco Bertos e attuale 
protagonista della mostra aperta fino al 9 febbraio 
prossimo nelle sale di Palazzo Leoni Montanari, 
sede vicentina delle Gallerie d’Italia e primo 
museo della banca Intesa Sanpaolo. 

Sabato 10 febbraio 
“DIRITTO AL CUORE”TRATTAMENTO DI FINE 

MANDATO (TFM) 
NELLA PIANIFICAZIONE 
FISCALE

Il Trattamento di Fine Mandato (TFM) è un valido strumento 
da inserire nella pianificazione fiscale aziendale: consente 
di ridurre le imposte da pagare, crea una “liquidazione” 
per l’amministratore − che spesso coincide con lo stesso 
imprenditore − e genera un capitale non soggetto ai rischi 
d’impresa.  DI CHE SI TRATTA

OMC srl fornisce un servizio completo
di vendita, assistenza tecnica e noleggio,
in grado di soddisfare tutte le esigenze del cliente.

OMC sita a Montorso, Vicenza,

tutto quello che riguarda il mondo della 

movimentazione merci, nuovo e usato 

garantito. I migliori marchi come LINDE, 

HIAB, SOLMEC, ROZZI e OIL & STEEL.

Carrelli elevatori, caricatori idraulici, gru idrauliche e piattaforme aeree.

Via Luigi Pierobon, 20

Limena PD

Tel. 049 767098

info@omc-srl.com

Via Valchiampo

Montorso Vicentino (VI)

Tel. 0444 623998

info@omc-srl.com www.omc-srl.com
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