CONTRATTO REGIONALE DI LAVOROQ PER | DIPENDENTI
DELLE IMPRESE ARTIGIANE DEL SETTORE
ACCONCIATURA - ESTETICA

Il giorno 11 ottobre 2010, presso la sede della Confartigianato del Veneto in Marghera -

Venezia,
tra

la CONFARTIGIANATO del Veneto, rappresentata dal Presidente Regionale Claudio
Miotto, dai Presidenti regionali della categoria Lino Fabbian e Anna Parpagiolla, con
l'assistenza del Segretario regionale Luciano Braga, del responsabile del settore relazioni
sindacali e contrattuali Ferruccio Righetto e da Oscar Rigoni funzionario del settore
stesso;

la CNA del Veneto, rappresentata dal Presidente Oreste Parisato, dal Presidente
regionale di categoria Aglio Mariano , dal segretario della categoria signora Emanuela
Barbiero con l'assistenza del Segretario Generale Mario Borin e dal responsabile delle
relazioni sindacali Luigi Fiorot;

la CASARTIGIANI Veneto rappresentata dal Presidente Roberto Pignata, assistito dal
Segretario Generale Andrea Prando, dal Responsabile alle Relazioni Sindacali Zenone
Giuliato e dal signor Umberto D'Aliberti:

e
la Filcams/CGIL rappresentata dal Segretario Generale Regionale sig. Adriano Filici;

la Fisascat/CISL rappresentata dal Segretario Generale Regionale sig. Riccardo
Camporese ;

la Uiltucs/UIL rappresentata dalla Segretario Generale Regionale sig. Luigino Boscaro e
sig. Gianni Callegaro;

& stato stipulato il seguente contratto regionale di lavoro.

Premessa:

o Vista la stipula dell'accordo interconfederale che ha dettato le nuove regole del
sistema contrattuale dell’artigianato. ~

o Considerata la sigla del contratto nazionale avvenuta il 7 luglio 2008. \

o Considerato che F'applicazione della decontribuzione avverra sulla base della Q 09
normativa attualmente in vigore ( Legge 247/07 e Legge 122/10) che prevede \
specifica autorizzazione da parte dell’ INPS.

o Tenuto conto che l'efficacia economica del corl del 19 ottobre 2009 si & conclusa
in data 30 settembre 2010 ed e’ volonta delle parti continuare a mantenere un
sistema basato sui premi di produttivita del settore attraverso l'applicazione delle
specifiche normativa e di non generare carenze nel trattamento economico dei

dipendenti.
Le parti hanno convenuto quanto segue: h 7
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(] PROROGA DELL’EFFICACIA

Viene prorogata l'efficacia del contratto integrativo regionale di lavoro del 19 ottobre
2009 per il settore acconciatura-estetica fino a tutto il 30 novembre 2011, eccezion
fatta delle clausole in tema di E.E.T .-

9 ISTITUZIONE DELL’E.E.T. [elemento economico territoriale]

Viene istituito un elemento economico territoriale (EET) regionale di settore che
sara erogato a decorrere dal 1° aprile 2011 e sino al 30 novembre 2011. Tale
elemento & omnicomprensivo, viene escluso dal calcolo del TFR ed include le
incidenze su ferie, gratifica natalizia e/o tredicesima mensilita ed ogni altro istituto
diretto e differito derivante da legge o da contratto ed ha le caratteristiche di cui
allart.1 ¢. 67 legge 247 del 24/12/2007 e successive proroghe, modificazioni ed ai
relativi decreti applicativi, collegato alfandamento produttivo del settore acconciatura
estetica artigiano , relativamente al periodo di riferimento giugno 2010 — gennaio
2011 e nelle misure mensili/orarie sottoindicate in Euro:

LIVELLI Quota EET mensile Quota EET oraria
dal 1° aprile 2011 dal 1° aprile 2011
al 30 novembre 2011 al 30 novembre 2011
1 30,46 0,17607
2 25,62 0,14809
3 23,00 0,13295
4 20,18 0,11665

L'elemento economico territoriale verra erogato con le modalita sopra indicate solo
se la verifica relativa al periodo di riferimento di almeno due dei parametri sotto elencati
dara esito positivo (fonte Ebav):

e numero di imprese non inferiore del 8% rispetto al numero di imprese del periodo
precedente (giugno 2009 — gennaio 2010) a quello di riferimento (giugno 2010 —
gennaio 2011);

¢ numero lavoratori non inferiore al 10% rispetto al numero dei lavoratori del periodo
precedente (giugno 2008 — gennaio 2010} a quello di riferimento (giugno 2010 -
gennaio 2011);

e numero di ore medie di sospensione non superiori a 80 ore per dipendente nel
periodo di riferimento (giugno 2010 — gennaio 2011).

L’'elemento economico territoriale (EET) regionale di cui sopra non sard comunque
erogato nelle aziende che:

- nel periodo di riferimento (giugno 2010 — gennaio 2011) abbiano effettuato pit di
105 ore medie di sospensione con utilizzo della DS e della CIG in deroga o di
altri ammortizzatori per lavoratore;

- al 31 dicembre 2010 abbiano un numero di dipendenti inferiore rispetto a quelli
in forza al 31 dicembre 2009;

La mancata erogazione dellEET da parte delle aziende avviene solo nel caso in cui si
verifichino congiuntamente le due fattispecie sopraindicate

Y.
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L’EET viene erogato dal 1°m 2011 al 30 novembre 2011, per tutte le ore (ordinarie
e straordinarie) effettivamente lavorate a tutti i dipendenti (impiegati e operai, ad
eccezione dei lavoranti a domicilio) in forza nel settore acconciatura estetica artigiano nel
periodo di riferimento (giugno 2010 — gennaio 2011) con le seguenti specifiche:

- ferme restando le regole di cui sopra 'EET non & erogato nel periodo di contratto
inserimento ma iniziera ad essere corrisposto a tali lavoratori nel mese in cui avviene la
loro conferma a tempo indeterminato. A tale riguardo il contratto di inserimento &
considerato utile ai fini della maturazione dellanzianita aziendale nel periodo di
riferimento.

- agli apprendisti assunti sulla base della legge 196/97 pur non essendo questi
direttamente coinvolti nella produttivita aziendale o in forme produttive ad incentivo, ma
contribuendo comunque all'andamento complessivo del settore,
come condizione di miglior favore sara riconosciuto I' EET, nella misura del 75%
dellimporto spettante all'operaio del livello 3° (€17,25 lordi/mese - € 0,09971 lordifora) a
condizione che possano far valere un’anzianita aziendale di 8 (otto) mesi nel periodo di
riferimento (giugno 2010 / gennaio 2011).

Ai fini dell'erogazione del premio saranno considerate come ore lavorate le ore di
permessi retribuiti per assemblee e le ore di permesso per I'esercizio di cariche sindacali
elettive previste dal contratto regionale di lavoro. Inoltre la retribuzione riconosciuta al
dipendente assente per infortunio sul lavoro avvenuto all'interno dell'azienda dovra tener
conto anche dellEET.

L'elemento economico territoriale (EET) regionale & escluso ai fini del computo del
TFR.

Le parti concordano che, in mancanza di rinnovo del CCRL entro il 30.11.2011, 'EET
verra erogato con le stesse modalita, condizioni, quantita e durata anche relativamente al
periodo 1° dicembre 2011 e sino al 31 luglio 2012 (periodo di riferimento febbraio 2011
— settembre 2011).-

©® PREMIO DI PRODUTTIVITA’

A tutti i lavoratori (operai, impiegati ed esclusi i lavoranti a domicilio ed i contratti di
inserimento) che siano in forza alla data di stipula del presente accordo e assunti prima
del 01 gennaio 2010 verra corrisposto un premio di produttivitad regionale legato al
consolidato andamento del settore nel periodo precedente diversificato per livello, da
erogare in 6 (sei) rate mensili di pari importo con le retribuzioni dei mesi di OTTOBRE ‘10,
NOVEMBRE '10, DICEMBRE ‘10, GENNAIO 11, FEBBRAIO 11 e MARZO “11,

Ay

L'importo complessivo del premio & il seguente m Q

LIVELLI Importo complessivo Importo mensile
1 146,34 24,39
2 123,00 20,50
3 110,40 18,40
4 96,84 16,14
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Agli apprendisti assunti sulla base della legge 196/97 sara erogato un premio
complessivo di€ 82,80= lordi, con le stesse modalita previste per gli altri lavoratori, vale a
dire in 6 (sei) rate mensili di pari importo di 13,80 = lordi mensili da corrispondersi,
rispettivamente, con le retribuzioni dei mesi di OTTOBRE ‘10, NOVEMBRE ’10,
DICEMBRE ‘10, GENNAIO 11, FEBBRAIO '11 e MARZO ‘11 .-

Il premio sara corrisposto ai lavoratori con contratto di lavoro a tempo parziale in
proporzione all'orario ridotto.

La quantificazione del premio & stata effettuata dalle parti in via omnicomprensiva di
ogni quota di sua incidenza: pertanto essa non avra ulteriore incidenza alcuna su altri
istituti contrattuali e/o di legge diretti ed indiretti di alcun genere, compreso il TFR.

In deroga a quanto sopra, il premio non sara erogato nellipotesi di lavoratori in
forza con rapporto di lavoro sospeso per cause che non diano diritto alla retribuzione

(diretta e/o differita) all’atto della stipula del presente accordo e per tutto il periodo nel
quale il rapporto di lavoro sara sospeso.

Nell'ipotesi in cui le sospensioni dal rapporto senza salario intervengano
successivamente alla data di stipula del presente accordo e finc al 31 marzo 2011, il
premio non verra corrisposto per tutto il periodo che risultera sospeso.

Nell'ipotesi di cessazione del rapporto durante il periodo dal 1° ottobre 2010 al 31
marzo 2011 al lavoratore non verra erogata la parte di premio residua.

In ogni caso l'erogazione andra effettuata per oghi mese o frazione di lavoro
superiore ai 15 giorni.-

Letto, confermato e sottoscritto.-

CONFARTIG KNXX (0] del ene% 0 Filcams - CGIL Veneto
| ship.S Mogne [ AT

CNA del Veneto
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4

CASARTIGIANI Veneto Uiltucs- UIL Veneto

s

Yl Y Y o s

CCRL ACCONCIATURAESTETICA 11 OTTOBRE 2010 pag. 4/4




~ CONTRATTO REGIONALE DI LAVORO PER| DIPENDENTI
DEL”"-E':IMPRESE ARTIGIANE DEL SETTORE
__ ACCONCIATURA — ESTETICA -

Il giorno 19 ottobre 2009, presso la sede della Confartigianato del Veneto in Marghera -

Venezia,
tra

la CONFARTIGIANATO del Veneto, rappresentata dal Pre5|dente Regionale Claudio
Miotto, dai Presidenti regionali della categoria Lino Fabbian e Anna Parpaglol
I'assistenza del Segretario regionale Luciano Braga, del responsabile del settorésr laz|
sindacali e contrattuali Ferruccio Righetto e da Oscar Rigoni funzwnano‘,de_él ‘Settore

stesso;

la CNA del Veneto, rappresentata dal Presidente Oreste Payisdl .dal Presidente
regionale di categoria Aglio Mariano , dal segretario della categona sagnora Emanuela
Barbiero con l'assistenza del Segretario Generale Mario Borin“e: dal responsablle delle

relazioni sindacali Luigi Fiorot;

la CASARTIGIANI Veneto rappresentata dal Presidenté“Roberto Pignata, assistito dal
Segretario Generale Andrea Prando, dal Responsablie\alle Relazioni Sindacali Zenone

Giuliato e dal signor Umberto D’Aliberti;

Camporese

la Uiltucs/UIL rappresentata dalla. Segretano Generale Regionale sig. Luciano Boscaro; - aJ).
cnaum Oeue?ayo, \

o Consldér;g’t fa sigla del contratto nazionale avvenuta il 7 luglio 2008.

o anslderato che [’apphcaznone della decontribuzione avverra sulla base della
Lefég 247/07 che prevede specifica autorizzazione da parte dell’ INPS.

o Tenuto conto che l'efficacia economica del ccrl del 20 ottobre 2008 si & conclusa in
: ‘glata 30 settembre 2009 ed €' volonta delle parti non generare carenze nel
“trattamento economico dei dipendenti durante questa fase transitoria.

Le parti hanno convenuto quanto segue:

(11 PROROGA DELL’EFFICACIA

Viene prorogata l'efficacia del contratto integrativo regionale di lavoro del 20 ottobre
2008 per il settore acconciatura-estetica fino a tutto il 30 settembre 2010, ecceZuoxgn
fatta delle clausole in tema di E.E.T .- . } \‘. i

gl
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®  ISTITUZIONE DELLE.E.T. [elemento economico territoriale]

Viene istituito un elemento economico territoriale (EET) regionale di settore che
sara erogato a decorrere dal 1° marzo 2010 e sino al 30 settembre 2010. Tale
elemento & omnicomprensivo, viene escluso dal calcolo del TFR ed include le
incidenze su ferie, gratifica natalizia e/o tredicesima mensilita con le caratteristiche di
cui all'art.1 c. 67 legge 247 del 24/12/2007 e Decreto Interministeriale 07 maggio 2008
collegato all'andamento produttivo del settore acconciatura ed estetica artigiano
relativamente al periodo di riferimento giugno 2009 — dicembre 2009 e nelle m;sure
mensili/orarie sottoindicate in Euro: &0

LIVELLI Quota EET mensile Quota EET oraria -
dal 1° marzo 2010 dal 1° méi*z 12010
al 30 settembre 2010 al 30, setté"mbre 2010
1 30,46 '7 0,17607
2 25,62 g 0,14;809
3 23,00 . M 0,13295
2 20,18 0,11665

- L’elemento economico territoriale verra erogato;con le modalita sopra.indicate solo
se Ia verifica relativa al periodo di riferimento dl almeno due dei parametri sotto elencati
dara esito positivo (fonte Ebav):

e numero di imprese non inferiore del,8% rispetto al numero di imprese del periodo
precedente (giugno 2008 — dicembre 2008) a quello di riferimento (giugno 2009 —
dicembre 2009); 5 o,

e numero lavoratori non mfegnere ial 10% rispetto al numero dei lavoratori del periodo
precedente (giugno 2008 —f»dlcembre 2008) a quello di riferimento (giugno 2009 —
dicembre 2009); &

* numero di ore medle dK ospensmne non superiori a 80 ore per dipendente nel
periodo di nfenmentpjglugno 2009 — dicembre 2009).

L'elemento ég Jéimtco territoriale (EET) regionale di cui sopra non sara comunque
erogato nelle azaende che nel periodo di riferimento (giugno 2009 — dicembre 2009)
abbiano effe;gtua;o pitt di 105 ore medie di sospensione per lavoratore e le stesse al 31

dlcembre,&QOg éﬁblano meno dipendenti rispetto al 31 dicembre 2008.

g3 Al lavoratori (operai impiegati) in forza nel settore artigiano dellAcconciatura ed
Estetica nel periodo di riferimento (guugno 2009 — dicembre 2009), ad eccezione dei
lavoranti a domicilio, I'elemento salariale sara erogato a partire dal 1° marzo 2010 e fino
al 30 settembre 2010 per le ore effettivamente lavorate, con le seguenti specifiche:

- ferme' restando le regole di cui sopra 'EET non & erogato nel periodo di contratto
inserimento ma iniziera ad essere corrisposto a tali lavoratori nel mese in cui avviene la
loro conferma a tempo indeterminato. A tale riguardo il contratto di inserimento e
considerato utile ai fini della maturazione dell’anzianita aziendale nel periodo di

riferimento.
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- agli apprendisti assunti sulla base della legge 196/97 pur non essendo questi
direttamente coinvolti nella produttivitd aziendale o in forme produttive ad incentivo, ma
contribuendo comunque allandamento complessivo del settore,
come condizione di miglior favore sara riconosciuto I' EET, nella misura del 75%
dellimporto spettante alloperaio del livello 3° a condizione che possano far valere
un'anzianita aziendale di 5 (cinque) mesi nel periodo di riferimento (giugno 2009 /
dicembre 2009).

Ai fini dell'erogazione del premio saranno considerate come ore lavorate le ore di
permessi retribuiti per assemblee e le ore di permesso per I'esercizio di cariche sindacali
elettive previste dal contratto regionale di lavoro. Inoltre la retribuzione rlconoscnuta al
dipendente assente per infortunio sul lavoro avvenuto all'interno dell'azienda dovra, teher

conto anche dellEET.

L’elemento economico territoriale (EET) regionale € escluso ai ﬁniﬁ% _o?;puto del
TFR. g e

(3 PREMIO DI PRODUTTIVITA’

A tutti i lavoratori (operai, impiegati ed esclusi I,Iavo inti a domicilio ed i contratti di
inserimento) che siano in forza alla data di stipula d&l.presente accordo e assunti prima
del 01 gennaio 2009 verra corrisposto un premjo di produttivita regionale legato al
consolidato andamento del settore nel perlodo precedente diversificato per livello, da
erogare in 5 (cinque) rate mensili di pari |mporto con le retribuzioni dei mesi di OTTOBRE
‘09, NOVEMBRE ’09, DICEMBRE ‘00, GENNAIO 2010 e FEBBRAIO 2010.

Importo mensile
24,39
20,50
18,40 g
16,14

LIVELLI

. Agli ;:avpprendlstl assunti sulla base della legge 196/97 sara erogato un premio
complesélvo'd|€ 69,00= lordi, con le stesse modalita previste per gli altri lavoratori, vale a
dire in 5 rate mensili di pari importo di 13,80 = lordi mensili da corrispondersi,
nspettlvamente con le retribuzioni dei mesi di OTTOBRE ‘09, NOVEMBRE °'09,

DICEMBRE ‘09, GENNAIO 2010 e FEBBRAIO 2010.-
Il premio sara corrisposto ai lavoratori con contratto di lavoro a tempo parziale in

proporzione all'orario ridotto.

La quantificazione del premio e stata effettuata dalle parti in via omnicomprensiva di
ogni quota di sua incidenza: pertanto essa non avra ulteriore incidenza alcuna su altri
istituti contrattuali e/o di legge diretti ed indiretti di alcun genere, compreso il TFR.

In deroga a quanto sopra, il premio non sara erogata nellipotesi di lavoratori in i\
forza con rapporto di lavoro sospeso per cause che non diano diritto alla retribuzione W,},\ \
K
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all'atto della stipula del presente accordo e per tutto il periodo nel quale il rapporto di
tavoro sara sospeso.

Nell'ipotesi in cui le sospensioni dal rapporto senza salario intervengano
successivamente alla data di stipula del presente accordo e fino al 28 febbraio 2010, il
premio non verra corrisposto per tutto il periodo che risultera sospeso.

Nell'ipotesi di cessazione del rapporto durante il periodo dal 1° ottobre 2009 al 28
febbraio 2010 al lavoratore non verra erogata la parte di premio residua.

In ogni caso Perogazione andra effettuata per ogni mese o frazione di la\goro
superiore ai 15 giorni.- e

Letto, confermato e sottoscritto.-
LT |
CONFA&\Tﬁsl (NATO flel Yeheto

// L Jol

/\J

CNA del Veneto

(ouof lm/,

CASARTIGIANI Veneto Uiltucs- UIL Veneto
s~ N N A
v h Pl Sos
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I giomno 20 ottobre 2008, presso la sede della Confartigianato del Venelo in Marghera -

Yenezia,

tray

iz CONFARTIGIANATO det Vensto, rappresentdta dal Presidente Reagionale Claudio
Mistto, dai Presidens regionall defla calegorta Lino Fabbldn o Anna Parpagiolls, con
Tassistonza del Sagretario regionale Luciano Braga, del responsabile del ssttore relazioni
sindacali ¢ contrativah Ferrueclo Righstto  da Oscar Rigoni furizionario del seftore
slesso, dalls signora Adriana Cestary, tesponsabile regionale della categoris

Accanciatorn e Estetisti;

fa CNA del Veneto, rappresentata dal Presidente Oreste Pardsato, dal Presidents
regionale di categotia Aglio Mariano , dal segretario della categoria sighora Emanuela
Barbiero con l'assistenza del Segretario Gerierale. Mario Borih & dal responsabile delle,
refazioni sindacali Luigi Fiorot;

ls CASARTIGIANI Vensto rappresentata dal Presidente Roberto Pigriata, assistito dal
Segretario Garerale Andiea Prando, dal Responsabile alle Relazioni Sindacali Zenone
Giuliate e dal signor Umberto D¥Aliberti;

e

iz FileamsfCGH. rappresentata dal Segretario Generale Regicnale sig. Roceco Campa:

la Fisascat/CISL rappresentata dal Segretaria Generale Regionale sig. Riccardo

Carmiporese |
fa UtltuesAiL. rappresentata dalia Segretaria Gerierale Regionale sig.ra lvana Veronese
& dal sig. Gianni Callegaro;

& stato stipulato il seguente contratto regionale di favoro.

Premessa
o Vista la stipula ttellaceardn interconfederale che ha detiato e fuove regnie del
sistema contratiuale deffatigianato, _
> Considerats la:sigla del cordratic naziondle avvelity if 7 fuglio 2008,
o Gensidersto che Papplicazione delle decontribuziche svarrs sulls base della
Legge 247/07 che prevede spedifica auforizzazione da parte dell’ INFS.
o Tenuto conto che Feflicacis economica del vorl del 207512006 sié conoluse in data
30 setiembre 2008 ed ¢ volord delle parti non genemre tarenze nal tattamento
seannmice dei dipendenti durante quests fase transitoria,

b -
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Le parti hanno convenuto quanto segue:

PROROGA DELL’EFFICACIA

Viene piotogata Pefficacia del c&rairatta mtegfatavo regmna!e d: iavmo dei 29 magg:o
2008 per i seftore acoonciatura-es
fafta delle clausole in tema i EET.

ISTITUSONE DELLEET. [elements sconomica tervitoriale]

Viene istififito un elemento economico: territoriale (FE “1‘) mgxonafe di setiore che
Lars. em{;a’m a demnam dal 1" marm 2&% & sma ai 3@ mtt@mbm 2609 Tai@

eic nzmt

»'a.'rt 1 €. &7 !aqga 247 d@l 24/1 2/2007 e D@metc intermmistanaie 07 maggm ,2008 (

reiatsvamemo ai pozmde di nfe«um@nm gﬁugno 2698 ducemﬁm 2&93 & nelle mnsum
mensififorarie sottoindicats in Euro:

e Quota EET mensile | Quola EET orania
dal 1° marzo 2009 dal 1° marzo 2005
4 , _ al30 settermbre 2009 &b 20 ssttembre 2008
1 30,46 f __6,47607
2 25,62 0,14809
3 23,00 ' 0,13295
4 20,18 ‘ A

E ek,menm sacormmacc‘ iwrctfonale verré erogato c,cm Ie modaiaia wpra mdxcate &oio

proc UdPtRP (gzuqno 2007 cjzcembre ?.00{) & quelio d; nfenmento :
o pumero lavoratori non inferiore al 10% nspetta al numera dei hvoratcrn del petiodo |
precedente (giugno: 2007 ~ dicembre 2007) & quslio di riferirnento;
s npumere di ofe midis di sospensione non: superiofi a 80 ore per dapandome nel

petiodo di rifstimento (giugno 2008 - dicermbire 2008).

emo}a;a twﬂe amarsde «,h& nei peuedo ch rrfenmen‘m \c}iucgrm ,ZDGS o d!cembm "‘0{)8)
abbiano effettuato pils di 105 ore medie di sospensione per iav_ara;me @ g stesse al 31 § ¢
dicembre 2008 atibiano meno dipendenti rispatio al 31 dicembre 2007 :

di ‘rifenmemo :(qm_g_na 20(38 - drcemb_r,e _Eﬂ(}i)&) .ac.f e_c,_cez_s_one dei ka_\mmnu a oi.o_ms_cma_
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....... partire dal 1 marzo 2009 ¢ fing &l 30 settembre 2009

Pelementc safariale sard erogato a
per o ore effettivaments @ lavoraie, conle seguentl specifiche:

-~ ferme restando. Je regole: di cut sopra FEET ron & erogato nel penoe}@ i confratio
inserimento. ma inizierd ad essere cortisposto & tall favoratod nel miese i cul swiens Ia
écm canf@fma a temgm sncia.mmmata A ia*e :zgna;do sﬂ wn atfo ¢ msae’ummto n

......

ueﬁ fmporte spettanie a’t epcra;o uea hve!lo 3° cc:ndzr;one :he pc&«;«aano fri!’ vaiefe

uyanzianitd axiendale di & (cingue)  mesi nel pez.s.udo di fiferimento (giu ;30.08 { diez 2008),

Al fini deflerogazions del prdmio saranno considerate come ore lavorate fe ore di
permessi retribuit per assembilee ¢ lo.ore di peririesso pear l'ege i cariche sindscali
eleltive previste dal contratte regionale di favore. Inoltre la retribuzioie riconosciita. al
dipendents assente perinfortunic sul lavaro awenuto allinterna dellarienda dovid tener

cointo annhe delfERT,

Leletenite econornico teritoriale (EET) regionale & escluse ai finl del computo del
TFR. o
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il premio sard corisposto &l lavorstor con contratio di lavoré a fempo p«}:sze in

proporzions all'oragie ddatto.

La quantificaziona del prermio & siata effettuata dalle par*’ m vig omnio '_mpr«,n V] d:
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sospesa, | o
Nelfipotesi in cui le sospensioni dal rapports senza salario infervenganc

successivamente alls data di stipula del presente accordo e fino 3l 28 febbrain 2009, i

premio-nen:verrd comisposto per ttte # periado ohe mu!iem SUSpesd.
Nellipotesi di cegsazione del rapporto durants: il pericdo dal 1 otfvbre 2008 al 28
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In wgni caso Terogazione andrd effettuata per agni mese o frazione di lavory

supetiore al 15 giomi.-
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CONTRATTO REGIONALE DI LAVORO PER I DIPENDENTI
DELLE IMPRESE ARTIGIANE DEL SETTORE

ACCONCIATURA - ESTETICA

Il giorno 29 maggio 2006, presso la sede della Confartigianato del Veneto in

Marghera Venezia,
tra

la CONFARTIGIANATO del Veneto rappresentata dal Presidente Vendemiano
Sartor, dai Presidenti regionali della categoria Gualfrando Velo e Anna Parpagiolla,
dalla signora Adriana Cestaro, responsabile regionale della categoria Acconciatori e
Estetisti, con |'assistenza del Segretario regionale Renato Mason, del responsabile
del settore relazioni sindacali e contrattuali Ferruccio Righetto, e da Oscar Rigoni

del settore stesso;

la CNA del Veneto rappresentata dal Presidente Renato Moro, dal Presidente
regionale di categoria Sig. Maurizio Pettenuzzo, dal segretario della categoric. signora
Emanuela Barbiero con lassistenza del Segretario Regionale Mario Borin, dal
responsabile delle Relazioni Sindacali Luigi Fioret;

la CASARTIGIANI Veneto rappresentata dal Presidente Giorgio Grosso, dai dirigenti
di categoria Zenone Giuliato e Umberto D'Aliberti, con l'assistenza del Segretario

Regionale Andrea Prando

e
la Filcams/CGIL rappresentata dal Segretario Generale Regionale sig. Rocco Campa;

la Fisascat/CISl. rappresentata dal Segretario Generale Regionale sig. Riccardo

Camporese ;

la’ Viltues/UIL rappresentata dalla Segretaria Generale Regionale sig.ra Ivana

Veronese;

¢ stato stipulato il seguente contratto regionale di lavoro

Premessa:

o Vista la stipula dell'accordo interconfederale che detta nuove regole per il
funzionamento del sistema contrattuale dell'artigianato;
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Considerato che in base a tale accordo i contratti nazionali dellartigianato
dovranno essere rinnovati per il periodo 2005 - 2008;

Visto inoltre che il ricordato accordo interconfederale prevede I'attuazione del
secondo livello di contrattazione a meta della vigenza del contratto nazionale;
Considerato che, sulla base delle regole sopraccitate, il contratto regionale
dovra avere efficacia economica e normativa a partire dal 1 gennaio 2007;
Tenendo conto che l'efficacia economica dell'integrativo del 03 giugno 2002 si
concluderd in data 30 settembre 2006;

E' volonta delle parti consentire un sereno andamento delle trattative nazionali
e regionali senza generare carenze nel trattamento dei dipendenti durante il

periodo di negoziato.

Le parti sopra rappresentate hanno concordato quanto seque:

@ PROROGA DELL'EFFICACIA DEL CONTRATTO INTEGRATIVO
Viene prorogata I'efficacia del contratto integrativo regionale di lavoro del 03 giugno
2002 per il settore acconciatura - estetica artigiana fino a tutto il 30 settembre

2007 .-

@ EROGAZIONE DELL'EET

L'importo dellEET, da erogarsi a far data dal 01 ottobre 2006 e fino al 30
settembre 2007, resta confermato nei valori stabiliti dall'ultima tranche decorrente
dal 1° ottobre 2005 del CCRIL soprarichiamato.

Le regole e le condizioni per la determinazione ed attribuzione dellEET nonché le
modalita di erogazione sono stabilite in modo in tutto e per tutto analogo a quello
stabilito nell'accordo soprarichiamato, con l'unica eccezione del periodo di riferimento
hel quale controllare I'andamento dei parametri, che diviene agosto 2005 / luglio

2006. -

Pertanto I'elemento economico territoriale verra erogato con le modalita previste nel
precedente CCRIL solo se la verifica relativa al periodo di riferimento (agosto 2005 /
luglio 2006) di almeno due dei parametri sotto elencati dara esito positivo:

{7
numero di imprese non inferiore del 8% rispetto al numero di imprese dell'anno ‘

mobile precedente a quello di riferimento (fonte EBAV).
numero lavoratori non inferiore al 10% rispetto al humero dei lavoratori dellanno

mobile precedente a quello di riferimento (fonte ERAV),
numero di ore medie di sospensione non superiori a 80 ore annue per dipendente

effettivamente sospeso nell'anno mobile di riferimento (fonte EBAV).

‘elemento economico territoriale (EET) regionale di cui sopra non sard comunque

erogato nelle aziende che nell'anno mobile di riferimento (agosto 2005 / luglio 2006)
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~abbiano effettuato piti di 180 ore medie di sospensione per lavoratore e che le
stesse al 31 luglio 2006 abbiano meno dipendenti rispetto al 31 luglio 2005.-

Ai lavoratori in forza nel settore artigiano dell'Acconciatura e Estetica nell'anno
mobile di riferimento (agosto 2005 / luglio 2006), l'elemento salariale sard erogato
per le ore effettivamente lavorate a partire dal 1° ottobre 2006 e fino al 30

settembre dell'anno successivo. =~ -

Ai fini dell'erogazione del premio saranno considerate come lavorate le ore di
permessi retribuiti per assemblee e le ore di permesso per l'esercizio di cariche
sindacali elettive previste dal vigente sistema contrattuale e di legge, nonché le ore di
assenza per infortunio sul lavoro avvenuto all'interno dell'azienda.

Ferme restando le regole di cui sopra IEET non & erogato nel periodo di contratto di
inserimento, ma iniziera ad essere corrisposto a tali lavoratori nel mese in cui avviene
la loro conferma a tempo indeterminato. A tale riguardo il contratto di inserimento &
considerato utile ai fini della maturazione dell'anzianita aziendale nel periodo di
riferimento.

Agli apprendisti pur non essendo questi direttamente coinvolti nella produttivitd
aziendale come condizione di miglior favore sard riconosciuto I'EET nella misura del
75% dell'importo spettante all'operaio di 3” livello a condizione che possano far valere
un‘anzianita aziendale di 9 mesi nellanno mobile di riferimento (agosto 2005 / luglio

2006).

Fermo restando l'impegno di andare al rinnovo del contratto regionale dopo la stipula
del CCNL e comunque secondo i tempi previsti dall'Accordo Interconfederale del 14
febbraio 2006, le parti concordano che in mancanza di rinnovo del CCRL entro il 30
settembre 2007 I'EET verra erogato, per il periodo di riferimento 01 agosto 2006 /
31 luglio 2007 con le stesse modalitd, condizioni, quantitd e durata a far data dal 1

ottobre 2007 e sino al 30 settembre 2008.-

CONFAR
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Ipotesi di rinnovo del contratto collettivo regionale di lavoro per i dipendenti delle imprese
artigiane del settore Acconciatura e Estetica

Il giorno 3 giugno 2002 presso la Confartigianato del Veneto si sono incontrate:

la Confartigianato del Veneto rappresentata dal Presidente Vendemiano Sartor, dai Presidenti
regionali della categoria Gualfrando Velo e Anna Parpagiolla, dal signor Lino Fabbian della
categoria degli Acconciatori, dalla signora Adriana Cestaro, dal Signor Piero Buogo, dal Signor
Angelo Rizzante responsabile regionale della categoria Acconciatori e Estetisti, con l'assistenza del
Segretario regionale Renato Mason, del responsabile del settore relazioni sindacali Francesco
Rizzardo, e dalla signora Michela Nalin del settore stesso;

la CNA del Veneto rappresentata dal Presidente Renato Moro, dai Presidenti regionali di categoria
Signori Maurizio Pettenuzzo e Giuliana Pesce, dal segretario della categoria signora Emanuela
Barbiero con I’assistenza del Segretario Regionale Alessandro Monini, dal responsabile delle

Relazioni Sindacali Luigi Fiorot;

la CASA del Veneto rappresentata dal Presidente Giorgio Grosso, dai dirigenti di categoria Zenone
Giuliato e Umberto D’ Aliberti, con [’assistenza del Segretario Regionale Andrea Prando

la Filcams/CGIL rappresentata dal Signor Sergio Franceschini e dalla Signora Tiziana Basso;
la Fisascat/CISL rappresentata dai Signori Riccardo Camporese, Mario Dal Soler;

la Uiltucs/UIL rappresentata dalla Signora Ivana Veronese e dal Signor Massimo Marchetti;
per stipulare la presente intesa.

Premessa
Le parti considerato che:

- 11 CCNL della categoria scadra il 31 dicembre 2003;
- il 30 settembre 1992 le Parti hanno stipulato un intesa di armonizzazione del trattamento

contrattuale collettivo per le imprese artigiane del settore della regione veneto;
- 1122 novembre 1995 le Parti hanno stipulato un Protocollo di intesa per I'utilizzo delle risorse di

categoria gestite in EBAV per I’Acconciatura e Estetica artigiana,

stabiliscono quanto segue.




1. Relazioni sindacali

Le parti regionali si impegnano a proseguire, per quanto di competenza, il dialogo e il confronto
sugli istituti della bilateralita per

settore e dei posti di lavoro.

ottimizzare le regole contrattuali orientandole alla difesa del




2. Osservatorio regionale sulla situazione economico-sociale dell’Acconciatura Estetica

Le parti convengono:

- di ritrovarsi semestralmente per esaminare i dati NCE (Note Congiunturali Ebav) e/o altre
ricerche, studi e banche dati riguardanti il settore;

- di richiedere che ’'EBAV realizzi per il tramite del proprio Osservatorio, una ricerca sulle fonti
esistenti in grado di assicurare in tempi rapidi, dati aggiornati sul PIL regionale e sul valore
aggiunto regionale per addetto del settore Acconciatura e Estetica, ci0 anche al fine di migliorare e
qualificare i parametri utilizzati dal presente contratto per il calcolo del salario variabile.

Nel caso tale ricerca desse esito negativo si richiede che I’EBAV produca una propria

strumentazione adatta allo scopo.




3. Formazione degli addetti del settore

Le parti concordano che la formazione e ’aggiornamento professionale degli imprenditori e dej
lavoratori rappresenta una scelta strategica per la qualificazione delle imprese e del lavoro artigiano
del settore dell’ Acconciatura e Estetica,

In tale direzione le Parti convengono che sia necessario allargare qualita e quantitd delle attivita
formative rivolte a questo settore artigiano.

Allo scopo le parti convengono di acquisire i dati riguardanti il fabbisogno professionale del settore
sopraindicato contenute:

- nell’indagine condotta dall’ente bilaterale nazionale (EBNA);

- nell’indagine Excelsior condotta dalle Camere di Commercio cosi come ampliata nel Veneto.

Cio al fine di procedere ad un approfondito confronto sulle esigenze di formazione e dj
aggiornamento professionale degli addetti e di concordare le azioni formative necessarie per far
fronte ai bisogni.

Valutazioni e proposte comuni potranno tradursi in iniziative congiunte da svolgersi nei confronti
della Regione Veneto e delle Provincie al fine di migliorare I"utilizzo delle risorse comunitarie e
nazionali, adeguare le politiche formative e Iofferta formativa alle necessita individuate.

Cio potra riguardare anche la formazione esterna degli apprendisti, con particolare riferimento alla
parte tecnico-pratica riguardante il settore dell’ Acconciatura e Estetica..
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4, Elemento Economico Territoriale

E’ istituito un elemento economico territoriale (EET) regionale di settore, onnicomprensivo, escluso
dal calcolo del TFR, che include le incidenze su ferie, gratifica natalizia e/o tredicesima mensility

Livelli Periodo di erogazione
1.10.2002 1.10.2003 1.10.2004 1.10.2005
1 30,46 30,46 30,46 30,46
2 25,62 25,62 v 25.62 25,62
3 23,00 23,00 23,00 23,00
4 20,18 20,18 20,18 20,18

.
L’elemento economico territoriale verra erogato con le modalita sopra indicate solo se la verifica
relativa all’anno mobile di riferimento di almeno due dei parametri sotto elencati dara esito
positivo:
® numero di imprese non inferiore del §% rispetto al numero di imprese dell’anno mobile

precedente a quello di riferimento (fonte EBAYV),
® numero lavoratori non inferiore al 10% rispetto al numero dei lavoratori dell’anno mobile

precedente a quello di riferimento (fonte EBAYV).
* numero di ore medie di sospensione non superiori a 80 ore annue per dipendente effettivamente

Sospeso nell’anno mobile di riferimento (fonte EBAV).

L’elemento economico territoriale (EET) regionale di cui SOpra non sara comunque erogato nelle

aziende che nell’anno mobile dj riferimento:
- abbiano effettuato pit di 180 ore medie di sospensione per lavoratore nell’anno di riferimento

e le stesse al 30 settembre abbiano meno dipendenti dell’anno precedente;

ottobre e fino al 30 settembre dell’anno successivo.

Al fini dell’erogazione del premio saranno considerate come lavorate Je ore di permessi retribuiti
per assemblee e le ore di permesso per ’esercizio di cariche sindacali elettive previste dal vigente &
sistema contrattuale e dj legge, nonché le ore di assenza per infortunio sul lavoro avvenuto

all’interno dell’azienda.
Ferme restando le regole di cui sopra agli assunti con contratto di formazione e lavoro il prem%

come condizione di miglior favore sari riconosciuto I’EET nella misura del 75% dell’importo
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spettante all’operaio dig\ livello a condizione che possano far valere un’anzianita aziendale d 9
mesi nell’anno mobile di riferimento.




5. Una-Tantum

Al lavoratori, con esclusione dei CFL, in forza al 1 luglio 2002 ed assunti prima del 1 gennaio 2002
sara erogata la somma una-tantum di 50 Euro.

Tale erogazione sara erogata con la retribuzione del mese di luglio 2002.

L’una-tantum sara corrisposta agli apprendisti nella misura di Euro 37,50.

L’una-tantum sara corrisposta ai lavoratori con contratto di lavoro a tempo parziale in proporzione
all’orario ridotto.

L’una-tantum non sara corrisposta ai lavoratori in forza (compresi gli apprendisti) con rapporto di
lavoro sospeso per cause che non diano diritto alla retribuzione: essa verra pertanto ridotta di 1/6
per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni in cui il rapporto sia stato sospeso nel periodo 1

gennaio 2002 al 30 giugno 2002.
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6. Prestazioni di secondo livello EBAV

Il Comitato di categoria del settore Acconciatura e Estetica eroghera agli aventi diritto, le
prestazioni attivate con ridestinazioni di bilancio dagli accordi precedenti, come modificati e
adeguati dal presente Accordo secondo le specifiche indicazioni fornite dalle Parti contrattuali e nel
rispetto del Regolamento dell’Ente Bilaterale dell’ Artigianato Veneto.

L’erogazione sara condizionata alla disponibilita di risorse introitate dai vari fondi.

Le Parti concordano sull’attivazione diretta delle seguenti ulteriori prestazioni di secondo livello:

- fondo per la gestione di crisi area-settore;

- fondo per la gestione di interventi per ambiente e sicurezza,

- fondo per I’erogazione di sussidi assistenziali;

- fondo per il consolidamento della professionalita;

Contribuzione a carico imprese e lavoratori
A fa data dal 1.10.2002 imprese e lavoratori verseranno al’EBAV di secondo livello

rispettivamente Euro 4,13 a carico ditta per dodici mensilita e Euro 1.03 a carico lavoratore per
dodici mensilita, cosi distribuite:

FONDI in Euro IMPRESE LAVORATORI
Formazione 25% pari a 1,03250 25% pari a 0,2575
Promozione 45% pari a 1,85850

Crisi area-settore 1,5%pari a 0,06195 5% pari a 0,0515
Ambiente 2,5% pari a 0,10325

Sussidi Assistenziali 15% pari a 0,61950 35% pari a 0,3605
Professionalita 11% pari a 0,45430 35% pari a 0,3605
TOTALE 100% 4,13 100% 1,03

Utilizzo del 35% dei fondi di primo livello destinati alla categoria
Il 35% é destinato annualmente:

° 50% al fondo Promozione

o 50% al fondo Professionalita

Ridestinazione delle eccedenze del fondo crisi area-settore per gli anni 2002 e seguenti
Al 31 dicembre di ogni anno la parte eccedente Euro 15.000 verra ridestinata nel seguente modo:

* 30% al fondo Formazione
* 50% al fondo Sussidi Assistenziali
* 20% al fondo Professionalita

Ridestinazione fondi giacenti al 31 dicembre 2001
Le Parti convengono di ridurre i fondi Promozione di 210.000 Euro e Ambiente di 40.000 Euro.

Tali risorse saranno ridestinate ad incrementare i seguenti fondi:

*50.000 Euro al fondo Formazione;
* 100.000 Euro al fondo Sussidi Assistenzigli; /W |
* 100.000 Euro al fondo Professionalita. @ /W




Fondo categoriale per la gestione di crisi area-settore

Le Parti convengono di sollecitare il comitato di categoria a prevedere un incremento dell’entiti
settimanale della prestazione erogata ai lavoratori nel periodo di sospensione pari a:

Operai e Impiegati: 72 Euro dal 1.10.2002

Apprendisti :52 Euro dal 1.10. 2002

Maggiorazione monoreddito: 52 Euro dal 1.10.2002

Fondo categoriale per la gestione di sussidi assistenziali
Le parti convengono che a far data dal 1.10.2002 all’interno del fondo sussidi assistenziali, venga

attivata una prestazione per borse di studio.

La prestazione sara erogata ai lavoratori e datori di lavoro con figli frequentanti regolari corsi post
obbligo di scuola media superiore o universitari che potranno beneficiare di tale contributo secondo
le modalita stabilite dal Comitato di Categoria.

Le parti convengono inoltre che a far data dal 1.10.2002 venga incrementato il contributo per
maternita per le lavoratrici dell’ Acconciatura e Estetica che rientrano dal periodo di maternita, per

un totale complessivo di 750 Euro.

Fondo categoriale per la gestione di interventi per ambiente e sicurezza

Le parti convengono che il comitato di categoria nell’ambito delle sue competenze destini le risorse
del fondo di categoria per la gestione di interventi per ambiente e sicurezza all’abbattimento dei
costi sostenuti dalle aziende per le visite mediche dei dipendenti.

&

Fondo professionalita
II Comitato di categoria si atterra al principio di erogare i sussidi del presente fondo a non piti del
2,5% dei dipendenti versanti nel settore per ogni anno di intervento e a non piu del 2,5% delle

imprese versanti.

Nell’ambito del 70% delle risorse del fondo professionalita rivolte ai lavoratori dipendenti , dal
2002 verranno istituiti i seguenti interventi:

Premio formazione giovani
Potra essere erogato un premio wna-tantum ai lavoratori confermati da almeno un anno con

contratto a tempo indeterminato che abbiano fatto ’apprendistato o il contratto di formazione e

lavoro presso la stessa azienda.

I giovani dovranno avere effettuato un periodo di apprendistato o CFL di almeno 24 mesi .

Il premio sara maggiorato del 50% nel caso il periodo di apprendistato sia stato di almeno 3 anni
I lavoratore che ha ricevuto il premio formazione giovani non potra ricevere il premio
professionalita se non trascorsi 5 anni.

~ ~ Premio professionalita
L’attuale premio di professionalita viene confermato. @
: AAAA
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7. Accantonamento annuo di compensazione

Fermo restando I’istituto della flessibilita previsto dall’art.15 del CCNL, al fine di compensare
normalmente i periodi di minor attivita produttiva con permessi che garantiscano al lavoratore la
maggior copertura previdenziale e di retribuzione, le parti concordano la costituzione di un
“accantonamento annuo di compensazione” che, comprendera dal 1.01.2003 oltre ai permessi
retribuiti relativi alle festivita soppresse di cui all’art. 18 del CCNL e le 16 ore di permessi
retribuiti all’anno di cui all’art.13 del CCNL

o le quote orarie spettanti nell’anno per festivita coincidenti con la domenica a partire dal
1.01.2003; .
) le quote orarie eventualmente spettanti nell’anno per festivitd cadenti nella sesta

giornata della settimana nel caso di distribuzione dell’orario settimanale su cinque
giorni a partire dal 1.01.2003;
Il monte ore cosi costituito nel corso dell’anno andra utilizzato dall’azienda per far fronte a periodi
di minore attivita lavorativa tramite la concessione di altrettanti permessi retribuiti.
In ogni caso, del monte ore come sopra costituito 16 ore di permessi retribuiti all’anno sono a
disposizione del lavoratore per motivazioni di tipo personale.
Nel caso di fermate collettive ai lavoratori che non avessero maturato.le necessarie quote orarie (es.
neoassunti, etc.) saranno concessi permessi non retribuiti necessari per far fronte alla fermata
collettiva.
Al 30 giugno di ogni anno, a partire dal 2004 il saldo tra le quote accantonate ed 1 permessi concessi
non dovra, di norma, eccedere le 40 ore.
Nel caso, le ore eccedenti saranno liquidate come indennita sostitutiva con la busta paga del
successivo mese di luglio. '
Tali ore potranno essere concesse a titolo di permessi o ferie previa intesa tra dipendente e azienda.
In caso di cessazione del rapporto di lavoro al lavoratore sara corrisposto quanto accantonato a tale

titolo.
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8. Contributo straordinario per il rinnovo del contratto integrativo regionale di lavoro

Con la retribuzione del mese di settembre 2002 le aziende comunicheranno ai lavoratori I’avviso di
ritenuta straordinaria per la stipula del presente integrativo regionale da operarsi con trattenuta di
euro 7,50 sulla retribuzione del mese di ottobre 2002 da versarsi sul c/c

con la causale: “Quota rinnovo integrativo regionale”.

Le trattenute saranno operate salva espressa rinuncia dei lavoratori interessati.
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9. Decorrenza e durata

Il contratto avra validita fino al 30 giugno 2006.
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